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Kodeks Etyki
pracownikow samorzadowych
Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy

Rozdziat I
Zasady ogolne

Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Stotecznego Warszawy w zwigzku z petnieniem przez nich stuzby publicznej, zwanych dalej pracownikami
samorzadowymi.

Zasady okre$lone w niniejszym Kodeksie dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy posiadajacych status pracownika samorzadowego zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Tworzy sie stanowisko Petnomocnika Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki.
Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku stuzy panstwu i
spotecznosc lokalnej, przestrzega porzadku prawnego i sumiennie wykonuje powierzone mu zadania.
Pracownik samorzadowy obowigzany jest przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym
zawartych w niniejszym Kodeksie.

Pracownik samorzadowy, ktdry swoim postepowaniem narusza normy niniejszego Kodeksu, zaréwno w miejscu
pracy jak i poza nim, ryzykuje utrate zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

W razie jakichkolwiek watpliwosci co do etycznej strony swojego postepowania pracownik ma obowigzek
zwrocic sie do swojego bezposredniego przetozonego z prosbg o rozstrzygniecie watpliwosci.

Rozdziat I1
Zasady postepowania

1. Zasada praworzadnosci

Pracownik samorzadowy winien wykonywac swoje zadania z nalezytg starannoscia, wedtug najlepszej wiedzy i
woli oraz zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

Pracownik samorzadowy obowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z
uwzglednieniem interesow spotecznosci lokalnej oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Pracownik samorzadowy, dziatajac w interesie publicznym winien podejmowaé wszelkie czynnosci, jakie w
granicach prawa nalezy podjac dla dobra interesu publicznego.

Pracownik samorzadowy petnigc stuzbe publiczng dziata zgodnie z prawem: podejmowane przez niego
rozstrzygniecia posiadajg podstawe prawna, ich tres¢ jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zasada jawnosci informacji i poufnosci

Pracownik samorzadowy winien udostepni¢ zainteresowanym wszystkie informacje i dokumenty zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawach.

Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo.

Pracownik samorzadowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informaciji.

3. Zasada bezstronnosci i unikania konfliktu interesow.

Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowiazkéw i nie dopuszcza do podejrzen o
zwigzek lub konflikt miedzy interesem publicznym i prywatnym.

Pracownik samorzadowy petnigc obowigzki kieruje sie interesem publicznym i nie czerpie korzysci materialnych
ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziata w prywatnym interesie oséb lub grup osob.

Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.
Tworzy sie Rejestr Korzysci.

Rejestr Korzysci stanowi wewnetrzny administracyjny dokument Urzedu.

Pracownik samorzadowy, ktdry uzyskuje jakiekolwiek korzysci finansowe lub inne w zwigzku z wykonywang
pracg od osdb innych niz pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego ujawnienia tych korzysci i
dopilnowania, aby zostaty one wpisane do Rejestru Korzysci.

Jesli jakiekolwiek korzysci finansowe lub inne w zwigzku z wykonywang praca w samorzadzie , czerpie
najblizsza rodzina pracownika samorzadowego, to jest on zobowigzany do ujawnienia tego w Rejestrze
Korzysci.

Jesli jakiekolwiek korzysci finansowe lub inne w zwiazku z wykonywang pracg w samorzadzie czerpie
organizacja, z ktérg pracownik samorzadowy jest jakkolwiek zwigzany, to jest on zobowigzany do ujawnienia
tego w Rejestrze Korzysci.

Dyrektorzy jednostek administracyjnych Urzedu majq obowigzek raz na kwartat sprawdzania informacji
zawartych w Rejestrze Korzysci i w razie wykrycia jakichkolwiek nieprawidtowosci poinformowania
Petnomocnika Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki oraz wyciagniecia
konsekwencji stuzbowych.
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10. W przypadku Dyrektordw jednostek administracyjnych Urzedu informacje zawarte w Rejestrze Korzysci, raz na
kwartat sprawdza Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki oraz
wycigga konsekwencje stuzbowe.

4. Zasada niesprzedajnosci

1. Pracownik samorzadowy w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich uczestnikéw
postepowania, nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci.

Tworzy sie Rejestr Prezentow.

Rejestr Prezentow stanowi wewnetrzny administracyjny dokument Urzedu.

Pracownik samorzadowy nie przyjmuje zadnych prezentéw od klientéw Urzedu.

W sytuacjach oficjalnych kontaktdw z réznymi instytucjami pracownik samorzadowy moze przyjmowac

prezenty, ale nie inne niz zwyczajowe i musi je zarejestrowal w Rejestrze Prezentow.

Jesli pracownik ma watpliwosci czy oferowane prezenty moga by¢ zaakceptowane, powinien zasiegnaé rady

Petnomocnika Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki.

7.  Pracownik musi rejestrowac kazdy otrzymywany prezent w specjalnym Rejestrze Prezentow.

8. Dyrektorzy jednostek administracyjnych Urzedu majg obowigzek raz na kwartat sprawdzania informacji
zawartych w Rejestrze Prezentow i w razie wykrycia jakichkolwiek nieprawidtowosci poinformowania
Petnomocnika Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki.

9. W przypadku Dyrektoréw jednostek administracyjnych Urzedu informacje zawarte w Rejestrze Prezentow, raz
na kwartat kalendarzowy sprawdza Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw
Przejrzystosci i Etyki oraz wycigga konsekwencje stuzbowe.
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5. Zasada neutralnosci (nie ulegania wplywom)

1. Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy nie angazuje sie w dziatania, ktore mogtyby stuzy¢ celom partyjnym, dba o jasnosc i
przejrzystos¢ wrasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne.

3. Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom politycznym przy podejmowaniu decyzji o rekrutacji i awansach.

6. Zasada uczciwosci
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Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowigzkow jest bezinteresowny.

2. Pracownik samorzadowy nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazajq prawidtowemu wypenianiu obowigzkéw
stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych rozstrzygniec.

3. Pracownik samorzadowy przez co najmniej rok nie podejmuje pracy w firmach i instytucjach w stosunku, do

ktérych podejmowat indywidualne decyzje i rozstrzygniecia w trakcie pracy w Urzedzie Miasta Stotecznego

Warszawy.

7. Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania

1. Pracownik samorzadowy nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie.

2. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

3. Pracownik samorzadowy ujawnia dziatania niegospodarne, proby defraudacji $rodkdéw publicznych,
naduzywania witadzy lub korupcji, a takze zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu a w przypadku braku ich reakgji,
odpowiednim organom.

4.  Pracownik samorzadowy swym praworzadnym, uczciwym i godnym postepowaniem oraz nienaganng postawg
etyczng dba o pozytywny wizerunek i prestiz Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy.

Rozdziat III
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy
do Spraw Przejrzystosci i Etyki

1. Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki jest powotywany i
odwotywany przez Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy.

2. Pelnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci podlega bezposrednio
Prezydentowi Miasta Stotecznego Warszawy.

3. Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki jest zobowigzany do
dbania, aby pracownicy samorzadowi przestrzegali Kodeksu Etyki.

4. Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki jest zobowigzany do
monitorowania pracy pracownikéw samorzadowych pod wzgledem etyki i przejrzystosci.

5. Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki jest odpowiedzialny za
przygotowanie materiatdw szkoleniowych oraz za regularne szkolenie pracownikow samorzadowych w zakresie
etyki i przejrzystosci.



10.
11.

12.

Mar zec 2005 — propozycja Warszawskigj Grupy Obywatel skigj

Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki rozstrzyga ewentualne
watpliwosci i spory, jesli chodzi o Rejestr Korzyscioraz Rejestr Prezentow.

Petnomocnik Prezydenta Miasta do Spraw Przejrzystosci i Etyki ma prawo do dokonywania niezapowiedzianych
kontroli w departamentach miasta majacych na celu ocene przestrzegania przepisow niniejszego dokumentu.
Kazdy pracownik samorzadowy miasta moze zwracaC sie do Petnomocnika Prezydenta Miasta do Spraw
Przejrzystosci i Etyki na pismie s prosba o rozstrzygniecie etycznosci okre$lonego zachowania.

Petnomocnik Prezydenta Miasta do Spraw Przejrzystosci i Etyki ma obowigzek odpowiedzi na wszelkie
zgtaszane mu przez pracownikéw zapytania dotyczace etycznoéci opisywanych zachowan.

Petnomocnik moze zgtasza¢ propozycje zmian do niniejszego kodeksu.

Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki jest zobowigzany do
sktadania rocznego raportu Prezydentowi Miasta Stotecznego Warszawy na podstawie raportéw dyrektordw
jednostek administracyjnych Urzedu i wiasnych kontroli.

Raport powinien zawiera¢ opis spraw zgtaszanych do Petnomocnika wraz z wydanymi przez niego opiniami.
Petnomocnik Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy do Spraw Przejrzystosci i Etyki jest zobowiazany do
opublikowania niniejszego raportu w Internecie oraz do udostepnienia go kazdemu zainteresowanemu.

Rozdziat IV
Wykonywanie zadan

Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie i sprawnie, dazac do osiggniecia
najlepszych rezultatdw swej pracy i majac na wzgledzie wnikliwe i rozwazne wykonywanie powierzonych mu
zadan.

Pracownik samorzadowy jest zawsze przygotowany do jasnego — merytorycznego - uzasadnienia whasnych
decyzji i sposobu postepowania.

Pracownik samorzadowy jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje aktywnie, z
najlepsza wola.

Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, lojalnosci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwtadnymi, wspdtpracownikami i w kontaktach z obywatelami oraz do zachowania sie z
godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Pracownik samorzadowy dba o rozwdj swoich kwalifikacji zawodowych i pogtebia wiedze potrzebng do
wykonywania swoich obowigzkdw.

Rozdzial V
Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik samorzadowy zobowigzany jest przestrzegaC przepisow niniejszego Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.
Pracownik samorzadowy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Dyrektorzy jednostek administracyjnych Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy upowszechniajg zasady zawarte
w niniejszym Kodeksie wérdd podlegtych im pracownikow.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem jest zatacznikiem do umowy o prace.
Zmiana niniejszego Kodeksu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Prezydenta Warszawy.



